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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen
Forskolechef

Var vision

Hos oss ska alla barn och vuxna kanna sig valkomna, val bemétta och respekterade.
Detta oavsett kon, kdnsidentitet, konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion, annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

Planen galler fran
Augusti 2015

Planen géller till
Maj 2016

Lasar
2015/2016

Barnens delaktighet

Hos oss ska alla barn vara delaktiga i likabehandlingsarbetet utifran var likabehandlingsplan.
Vi ska tillsammans med barnen kartlagga, genom till exempel samtal, hur de upplever sin inne
och utemiljo. Det kan ocksa ske genom till exempel samtal om normer och varden och
kompisskap. Samt genom till exempel temaarbete om kanslor, ménniskors likheter och
olikheter.

Vardnadshavarnas delaktighet
e Utvecklingssamtal
e Foraldramoten
e Foraldrarad
e | den dagliga kontakten
o Modjlighet att tycka till om likabehandlingsplanen innan den faststélls.

Personalens delaktighet
e Mojlighet att tycka till om likabehandlingsplanen innan den faststalls.
e Varje avdelning konkretiserar utifran sin barngrupp.

Forankring av planen
1. Bitradande forskolechefer gor gemensam likabehandlingsplan for Skogmans forskolor.
2. Planen gar sedan pa remiss till forskolechef, utvecklingsledare, personal och foraldrar.
3. Eventuella justeringar gors utifran ovanstaendes synpunkter.
4. Pa personalkonferensen i september konkretiserar varje avdelning den faststéllda
likabehandlingsplanen till sin barngrupps behov.
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5. Vid nyanstéllning pa introduktionsdagen presenteras likabehandlingsplanen av
forskolechef och utvecklingsledare.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Bitradande forskolechefer har arbetat igenom texten och diskuterat dess innehall.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Bitradande forskolechefer och delvis avdelningsansvariga och ansvariga for kulturarbetslaget.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Vi har identifierat att det finns ett behov bland all personal att fa mer kunskap om hur vi far
likabehandlingsplanen levande i verksamheten.

Vi har aven identifierat att pedagogerna behdver 6ka sin dagliga kommunikation med
foraldrarna om vad som har hént under dagen.

Likabehandlingsplanen som dokument har inte varit levande i verksamheten men det har
synts i verksamheten att ett likabehandlingsarbete har pagatt. Till exempel i musikalarbetet,
musikteatern och i 6vrig verksamhet har de tagit upp aktuella @mnen som till exempel
utanforskap, hur vi & mot och tilltalar varandra, och genus.

Ytterligare ett resultat ar att bitradande forskolechefer har gatt en kurs hos DO om
likabehandlingsarbetet och likabehandlingsplanen.

Arets plan ska utvarderas senast
Maj 2016

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
1. Systematiskt pa APT under aret.
2. Foraldrarad
3. Pa personalkonferensen i juni.
4. Bitrddande forskolechefer sammanstaller.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Bitradande forskolechefer



Framjande insatser

Insats 1.

For att sékerstélla att inga barn kranks eller diskrimineras ska pedagogerna vara narvarande i
barnens lek for att stodja och hjélpa barnen i kontakten och kommunikationen med
kamraterna.

Hur gor varje avdelning? (Avdelningsansvariga ansvarar)

Observera leken och vara narvarande pedagoger. Da kan forebygga och ingripa/hjalpa till vid
konflikter. Jobba med gruppstarkande aktiviteter. Vi ska hjalpa barnen att satta ord pa kéanslor
och hindelser. Ténka pa det vi lart oss vid foreldsningen: ’Konsten att inte sédga nej”.

Inte fastna i samtal med varandra och foraldrar. Pedagogerna ska vara goda forebilder och
uppmarksamma varandra sa att detta efterlevs.

Insats 2.
For att sékerstélla att inga barn kranks eller diskrimineras ska vi ge barnen verktyg for
konflikthantering.

Hur gor varje avdelning? (Avdelningsansvariga ansvarar)

Genom att jobba férebyggande med gruppstérkande aktiviteter, kompistema, k&nslotema. Vi
uppmuntrar barnen att sdga stopp. Hjélper barnen till god sjalvkénsla.

Vi ser till att alla kommer till tals och hjélper dem att satta ord pa kanslor och handelser
istallet for att till exempel slass. Genom olika uttrycksformer som till exempel dockteater eller
andra dramaformer, spela upp en konflikt och lata barnen hjalpa till att l6sa denna.

Insats 3.
For att sékerstélla att inga barn kranks eller diskrimineras ska vi ha en 6kad daglig
kommunikation med foraldrarna angdende vad vi upplevt barnen varit med om under dagen.

Hur gor varje avdelning? (Avdelningsansvariga ansvarar)

Pedagogerna samtalar dagligen med foraldrarna vid lamning och hdamtning. De uppmuntrar
aven foraldrarna att ringa, maila eller boka samtal om de dnskar. Detta ska &ven pedagogerna
gora om de anser att det finns behov. Om ett barn ar utsatt eller utsétter sa ska personalen
kommunicera detta med foraldrarna utan att lata g det for lang tid. Pedagogerna ska ha en
overlamning till varandra varje dag vid hemgang for att sakerstalla att viktig information
kommer fram till foraldrarna.

Insats 4.

For att sakerstalla att inga barn kranks eller diskrimineras ska alla barn, utifran sina
forutsattningar, kunna delta i forskolans aktiviteter oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion, annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell l&ggning och
alder.



Hur gor varje avdelning? (Avdelningsansvariga ansvarar)

Alla barn erbjuds samma aktiviteter och verksamhet utifran sina forutsattningar.

Vi véljer medvetet varierat utbud pa litteraturen dar olika bakgrunder och férutsattningar
representeras. Om vi har en familj med annan religion som inte vill att barnet deltar i till
exempel julfirande pratar vi med vardnadshavare och kommer fram till en alternativ
aktivitet/lésning. Barn med funktionsnedséttning ar med pa sina villkor.

Vi ska se till att barnen kénner sig inkluderat och inte exkluderat. Pedagogerna ska vara goda
forebilder och ta alla tillfallen till akt att utmana barnen i normkritiska samtal.

Insats 5.

FOr att sékerstalla att inga barn krénks eller diskrimineras ska alla barn, personal, foraldrar
och alla andra som kommer till forskolan, bemotas likvardigt oavsett kon, konsidentitet,
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion, annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

Hur gor varje avdelning? (Avdelningsansvariga ansvarar) Samtliga pedagoger ska beméta
alla som kommer till férskolan med samma professionalitet. Om vi marker att en kollega inte
gor det sa patalar vi det. Detta géller alla som kommer till oss pa forskolan med inga
undantag.

Insats 6.
For att sékerstélla att inga barn kranks eller diskrimineras ska pedagogerna agera och
uppmarksamma varandra sa likabehandlingsplanen efterlevs i det dagliga arbetet.

Hur gor varje avdelning? (Avdelningsansvariga ansvarar)

Alla anstéllda har ett ansvar att likabehandlingsplanen efterlevs. Vi ska sdga till varandra om
vi upptécker brister. Vagar man inte sjalv sa gar man till avdelningsansvarig/bitradande
forskolechef och ber om hjalp. Likabehandlingsplanen ska vara med vid pedagogiska
planeringar.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Vi ska systematiskt utfora trygghetsronder i samband med att vi pratar om till exempel
barnsékerhet, arbetsmiljo pa varje APT. En trygghetsrond &r att vi pedagoger har en lI6pande
diskussion om hur rummen anvands saval inne som ute. Vi ska sakerstalla att ingen krankning
eller diskriminering sker. Behtver vi moblera om? Vilka vuxna och barn befinner sig i de
olika rummen och nér? Behdover vi se dver vara rutiner?

Avdelningsansvarig ar ansvarig att en systematisk genomgang sker av vad som pagar i
gruppen. Vad rader just nu i gruppen vad galler maktperspektiv barn-barn, vuxen-barn? Hur ar
gruppdynamiken just nu? Behdvs nagra insatser pa gruppniva eller individniva?

Omraden som berors i kartlaggningen

Samtliga diskrimeringsgrunder: kon, konsidentitet, konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion,
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder, samt krankande
behandling



Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Barn: Barnobservationer, samtal i till exempel den dagliga verksamheten till exempel vid
matsituationer och i samlingen.

Foraldrar: Samverkan forskola-hem, foraldramoten och att likabehandlingsplanen gar ut pa
remiss till dem.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
e Personalen far mojlighet att diskutera/reflektera éver likabehandlingsfragor
systematiskt pa varje APT.
e Barnobservationer
e Samtal i den dagliga verksamheten.
e Samverkan forskola-hem

Resultat och analys
Atgard 1.

For att sékerstélla att inga barn eller vuxna kranks eller diskrimineras ska
likabehandlingsplanen integreras med verksamhetsplanen och vara ett levande dokument i
verksamheten.

Ansvarig: Bitradande forskolechefer och avdelningsansvariga.
Nar: september/oktober varije ar.

Hur gor varje avdelning? (Avdelningsansvariga ansvarar)
Pa varje APT ska likabehandlingsplanen beréras. Varje pedagog ska aktivt anvanda
likabehandlingsplanen i sina pedagogiska planeringar.

Forebyggande atgarder

Atgéard

For att sékerstélla att inga barn eller vuxna kranks eller diskrimineras ska
likabehandlingsplanen anvandas som ett styrdokument ihop med 6vriga i handledning och
internutbildning.

Ansvarig: Bitradande forskolechefer och utvecklingsledare.

Nér: Lopande

Rutiner for akuta situationer

Policy

Sa snart en vuxen fatt kannedom om en krankande handling ska huvudman informeras och
huvudman och bitrddande forskolechef gor tillsammans en faktainsamling och kartlaggning
av handelsen. Omfattningen av utredningen anpassas efter varje enskilt fall och ska ske med
stor h&nsyn till den som blivit utsatt. Det ar alltid den utsatta som avgér om handlingen ar
krankande eller oonskad.



Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling barn-barn.
e Narvarande och aktiva pedagoger med barnen
e Barnobservationer
e Samtal med barnen
e Utvecklingssamtal
o Daglig foraldrakontakt

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till
Den personal som barnet eller foréldern kanner fortroende for. Samt bitradande
forskolechefer.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Sa snart en vuxen fatt en kdnsla om en krankande handling &r vi skyldiga att utreda vad som
hant. Da vi undersokt situationen anpassar vi insatsen efter varje enskilt fall och det ska ske
med stor hansyn till den som blivit utsatt. Det &r alltid den utsatta som avgdr om handlingen
ar krankande eller oonskad. Det vi ska ta reda pa ar vad som har hant, hur lange, vilka som
har varit inblandade och hur de upplevt handelsen/hindelserna samt forslag pa losningar.

Foraldrar ska informeras och allt ska dokumenteras. Uppféljningssamtal ska ske inom en
vecka. Vid behov daglig kontakt, vid lamning/hamtning eller via telefon.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krénks av personal

Sa snart en krankning misstanks ska bitradande forskolechef eller forskolechef informeras. Da
inleds en utredning for att ta reda pa vad som hant. Omfattningen av utredningen anpassas
efter varje enskilt fall och ska ske med stor hénsyn till den som blivit utsatt. Det ar alltid den
utsatta som avgor om handlingen &r krankande eller o6nskad.

Det vi ska ta reda pa ar vad som har hant, hur lange, vilka som har varit inblandade och hur
dom upplevt handelsen/handelserna samt forslag pa I6sningar. Foraldrar ska informeras och
allt ska dokumenteras. Uppfoljningssamtal ska ske inom en vecka. Vid behov daglig kontakt,
vid lamning/hédmtning eller via telefon.

Rutiner for uppféljning
Uppféljningssamtal ska ske inom en vecka. Vid behov sker uppféljningssamtal enligt
dverenskommet dagligen vid lamning/hdmtning eller via telefon.

Rutiner for dokumentation
Bitradande forskolechef eller forskolechef dokumenterar incident, utredning, samtal och
uppfoljningssamtal.



Kontaktuppgifter:

Forskolechef tillika huvudman: Rose-Marie Skogman
Tel: 08-409 04 601, Mail: rose-marie@skogmansforskolor.se

Tallkrogen
Bitr. férskolechef: Asa Lindgren
Tel:08-409 04 604, Mail: asa.lindgren@skogmansforskolor.se

Skondal
Bitr. forskolechef: Anne Korkmaz
Tel: 08-409 04 607, Mail: anne.korkmaz@skogmansforskolor.se



